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Школьная библиотека - первая общедоступная библиотека для 

детей, фундамент всей библиотечной системы, призванная выполнять 

информационную, культурную, досуговую функции. Кроме этого 

школьная библиотека - это неотъемлемая часть системы образования. 

Ее социальная роль предполагает: 

• Концентрацию документальных источников образования на тради-

ционных и электронных носителях. Предоставление доступа к уда-

ленным ресурсам образования; 

• Приобщение школьников к чтению, как к основному виду познава-

тельной деятельности, форме проведения досуга. Содействие в при-

обретении навыков самообразования учащихся, получение доступа 

к ресурсам образования всем членам педагогического сообщества; 

• Способствовать учебному процессу. 

• Формирование информационной культуры личности, помощь в 

адаптации школьников к условиям жизни в современном информа-

ционном обществе. 

Цели и задачи, направления модернизации библио-

теки 

Основная цель развития библиотеки - 

• создание информационно-библиотечной среды как основы для раз-

вития творческого мышления, формирования информационной 

культуры личности, гражданского и патриотического самосозна-

ния..., 

• оперативное удовлетворение информационных потребностей чита-

телей школы, 

• воспитание и закрепление у школьников привычки к чтению, руко-

водства чтением, желанию пользоваться библиотеками на протяже-

нии всей жизни, 

• содействие и помощь в развитии творческих способностей детей, 

формировании духовно богатой, нравственно здоровой личности, 

• реализация информационного процесса в школе, содействие само-

образованию учащихся, учителей с использованием, как собствен-

ных ресурсов, так и ресурсов других библиотек и систем. 



Для того чтобы реализовать эти цели предполагается решить сле-

дующие задачи: 

• Создание предпосылок для развития и саморазвития школьников, 

вовлечения их в проектную и исследовательскую деятельность. 

• Формирование качественных книжных фондов. Оказание каче-

ственных библиотечных услуг. 

• Поддержка и развитие чтения, путем различных форм пропаганды 

книг и чтения. 

• Помогать приводить в соответствие техническое оснащение и уро-

вень информации школьных библиотек все возрастающим требова-

ниям современного образования. 

• Организация взаимодействия с педагогическим коллективом по 

формированию информационной грамотности и информационной 

культуры школьников, как обязательного условия обучения в тече-

ние всей жизни. 

• Координация и кооперация своей библиотечной деятельности с 

другими школьными и детскими библиотеками района. 

• Переподготовка и повышение квалификации в соответствии с тре-

бованием времени. 

Для решения поставленных задач можно выделить следующие 

направления деятельности: 

Основные направления деятельности: 

• формирование фонда в соответствии с реализацией задач в рам-

ках приоритетного национального проекта «Образование», ФГОС; 

• внесение школьной библиотеки в соответствующие образова-

тельные проекты, разрабатываемые школой; 

• пересмотр имеющейся документации, регламентирующей дея-

тельность библиотеки в соответствии с Уставом и задачами школы; 

• расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-инфор-

мационных услуг на основе внедрения информационно-коммуни-

кационных технологий; 

• выделение в статьях сметы школы отдельных строк на финансиро-

вание деятельности библиотеки; 

• закрепление в Устав школы обязанность учредителя гарантиро-

ванно осуществлять обновление фонда художественной литерату-

рой; 

• переподготовка и повышение квалификации библиотечных кадров, 

совершенствование управления библиотекой. 

Основные задачи работы библиотеки: 

• Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования 

путем библиотечно-библиографического и информационного об-

служивания учащихся, родителей и педагогического коллектива 

школы. 

• Формирование у учащихся информационной культуры, любви к 



книге, культуры чтения, умения и навыков независимого библио-

течного пользователя, психологическая поддержка читательской 

деятельности. 

• Совершенствование библиотечных технологий. 

• Целенаправленное информирование по проблеме гуманизации об-

разования, саморазвития достоинства личности ребенка. 

• Внедрение дифференцированно-ориентированных методов и форм 

обслуживания читателей; 

• Постоянное изучение информационных потребностей педагогов и 

учащихся с целью эффективного формирования информационного 

массива; 

• Дальнейшая компьютеризация библиотечного процесса, расшире-

ние Банка педагогической информации, формирование и пополне-

ние электронного каталога; 

• Повышение эффективности внутрибиблиотечной работы. 

• Списывать и изымать ветхую, морально устаревшую литературу. 

• Дальнейшее комплектование фонда, формирование медиацентра. 

Медиацентр - это информационный центр школы для свободного 

доступа, как учащихся, так и учителей к информационным (обра-

зовательным) ресурсам. 

Библиотечный медиацентр решает такие задачи, как: 

J работа по созданию и поддержке электронного библиотечного ката-

лога; 

J консультирование учителей, учащихся по использованию ресурсов 

Интернет; 

J публикации информации о новых поступлениях; 

J использование информации, размещённой в сети Интернет для по-

полнения фонда библиотеки. 

Достижение цели реализуется через систему мероприятий: 

Основные мероприятия 

1. Формирование фонда в соответствии реализацией задач в рам-

ках приоритетного национального проекта «Образование» 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

Ответствен-

ные 

Отметка об 

исполнении 

1 2 3 4 
 

1. 

Изучение новой нормативно-правовой 

базы, обеспечивающую полноценное 

функционирование библиотеки 

постоянно библиотекарь 

 



2. 

Разработка механизма формирования 

фонда литературы по предметам, бло-

кам дисциплин, с учетом дополнитель-

ных подготовок и квалифи-

каций в соответствии с 

государственными требованиями к про-

фессиональной подготовке 

ежегодно до 

31.05 
библиотекарь 

 

3. 

Ознакомление с вновь издаваемой лите-

ратурой (издательства «Просвещение», 

«Дрофа» и др.) 

по мере по-

ступления 

каталогов 

библиотекарь 

 

4. 

Отработка и использование системы 

учета индивидуальных потребностей 

читателей на услуги библиотеки в соот-

ветствии с образовательными 

программами 

ежегодно библиотекарь 

 

5. 

Предоставление массовой и индивиду-

альной информации о новых книгах, о 

поступлениях книг 

по мере по-

ступления 

библиотекарь 

 

6. 

Совершенствование системы справочно-

информационного обслуживания для 

более быстрого и точного поиска 

ежегодно библиотекарь 

 

 

информации читателями 
   

7. 
Комплектование и обработка новых по-

ступлений 
по мере по-

ступления 

библиотекарь 

 

8. 

Проведение выставочной и образова-

тельной работы в области повышения 

уровня информационной культуры чита-

телей 

постоянно библиотекарь 

 

 

Расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно 

информационных услуг на основе внедрения информационно-

коммуникационных технологий и улучшения материально-тех-

нического обеспечения 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

Ответ-

ственные 
Отметка об 

исполнении 

1 2 3 4 
 

1. 

Участвовать в изучении и внедрении

 в практику работы 

школьной библиотеки передовых 

технологий, современных информа-

ционных новинок 

2022/2025 
библиоте-

карь 

 



2. 

Программное обеспечение. Осу-

ществление работы компьютерной 

зоны;  

2022//202 

5 

библиоте-

карь 

 

3. 
Формирование электронного ката-

лога постоянно 

библиоте-

карь 

 

4. 

Активизация использования баз дан-

ных читателями школы за счет воз-

можностей локальной сети 

постоянно 
библиоте-

карь 

 

5. 

Пополнение и обновление Web- стра-

ницы библиотеки на сайте школы регулярно 
библиоте-

карь 

 

6. 

Участие в проведение совместных 

исследовательских проектов, акций, 

презентациях, выставках 

постоянно 
библиоте-

карь 

 

7. 

Повышение комфортности и качества 

обслуживания читателей за счет мо-

дернизации читального зала (ноут-

буки, точка доступа Wi 

Fi, проектор, экран, брошюратор) 

по финан-

сово- му 

плану 

библиоте-

карь 

 

8. 

Изменение дизайна интерьера биб-

лиотеки, проведение капитального 

ремонта 

по финан-

сово- му 

плану 

библиоте-

карь 

 

 

Курсы повышения квалификации, совершенствование управления биб-

лиотекой 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

Ответствен-

ные 

Отметка 

об испол-

нении 

1 2 3 4 
 

1. 

Уточнение функций, обязанностей, 

прав и ответственности при управле-

нии библиотекой, отра 

жение их в положениях 

постоянно 
директор, 

библиотекарь 

 

2. 
Развитие отношений с партнерами из 

внешней среды постоянно библиотекарь 

 

3. 

Стимулирование роста мастерства и 

квалификации зав. библиотекой через 

прохождение курсов повышения ква-

лификации, стажировок, аттестации 

1раз в 3 

года 

зам. дирек-

тора библио-

текарь 

 



4. 

Инициирование проведения на базе 

библиотеки культурно-массовых ме-

роприятий, направленных на профес-

сиональное развитие школьников и 

преподавателей (кружки, мероприя-

тия к знаменательным праздникам, 

недели книги и т.п.) 

постоянно 

по плану 

работы 

школы 

Библиоте-

карь, препо-

аватели 

школы 

 

5. 

Участие в работе коллективных объ-

единений, способствующих повыше-

нию качества оказа 

ния библиотечных услуг (МО, редак-

ционный совет и т.п.) 

ежегодно библиотекарь 

 

6. 

Введение информационного стенда, 

создание буклета, проведение выста-

вок в целях рекламы 

предоставления информационных, 

библиотечных услуг библиотекой 

1 раз в чет-

верть 

библиоте- 

карь 

 

7. Осуществление контроля за выполне-

нием требований ОТ, соблюдением 

санитарных норм и требований к 

школьной библиотеке 

посто-

янно 

 библиотекарь 

 

 

 

 

 


